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RAwnos¢ w urlopach rodzicielskich?

Stanistaw Zakroczymski

1. Na zakonczonym dzi$ posiedzeniu Sejm pracowat nad projektem ustawy’

implementujgcym do polskiego porzgdku prawnego przepisy unijnej Dyrektywy

nr 2019/1158 w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
opiekunéw (tzw. dyrektywa Work Life Balance)? ktérej celem m.in. wyréwnanie

praw i obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzie€mi migdzy kobietami
i mezczyznami.

2. Mamy w tym zakresie w Polsce bardzo powazny problem. Zgodnie z danymi
ZUS. Na dwutygodniowy urlop ojcowski decyduje si¢ dzis zaledwie 58% Swiezo

upieczonych ojcéw. Prawdziwa katastrofa nastepuje jednak pézniej, gdyz na
urlop rodzicielski zostaje w domu zaledwie 1% ojcow.? To trzeba zmieni¢. Nie ma
watpliwosci, ze zmiana tego stanu rzeczy postuzy zardbwno wigkszqg rownosciq
w domu i na rynku pracy, jak i tworzeniu lepszych wiezi rodzinnych.

3. Niestety uchwalone wczoraj przedtozenie rzqdowe jest, delikatnie méwigc,

rozczarowujgce. Co prawda gwarantuje, ze 9 tygodni urlopu rodzicielskiego bedzie
.nieprzenoszalne” tzn. wykorzystac je bedzie mégt tylko ojciec dziecka* co zapewne
nieco podniesie powyzszq, skandalicznq statystyke. To osiggnigcie zdecydowanie
ostabia jednak powazna wada projektu. Ot6z zgodnie z ustawg, jesli matka
potaczy urlop macierzynski z rodzicielskim otrzyma zasitek w wysokosci 81,5%.
Ojciec nie ma takiej mozliwosci, a zatem jego zasitek zawsze wyniesie 70%.° Na

1 https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/3FB3828F133DC1BCC125893500689E5E/%24File/2932.pdf
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=PL

3 https://www.prawo.pl/kadry/jaki-urlop-rodzicielski-dla-ojcow,517580.html

4nowy art. 182(1a) § 4 kodeksu pracy

5 Nowy art. 31 ust. 2 i 3 ustawy o $wiadczeniach swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
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to, ze takie propozycje sq nie tylko dyskryminujqce, ale takze sprawiq, ze ojcowie
mniej chetnie bedq mysle€ o urlopie ze wzgleddw finansowych wskazywali m.in.
Rzecznik Praw Obywatelskich® i Fundacja Share The Care.

4. Opozycja opracowata stosowne poprawki. Lewica proponowata, zeby zasitek

za caty urlop rodzicielski dla wszystkich podnies¢ do 81,5%. Koto Polska 2050
zaproponowato aby przyznawaé tzw. "bonus za réwnosé” rodzicom, gdy oboje
zdecydujq sie¢ wykorzystaé min. 9 tyg. urlopu rodzicielskiego w postaci 100%
wynagrodzenia za ten okres. Takze inne kluby przedstawiaty swoje propozycje.
Niestety wszystkie przepadty.

5. Przepadty tez inne wazne propozycje, przy ktorych miatem zaszczyt pracowac

takie jak:

« Umozliwienie przechodzenia w okresie nasilenia choréb zakaznych, gdy system
POZ sie "zawiesza" jak to byto przy grypie w grudniu, na 5-dniowy urlop zdrowotny
(wychodzgc na przeciw postulatom m.in. lekarzy z Naczelnej Izby Lekarskiej’
i pielegniarek);

+ Objecie dobrodziejstwami ustawy takze rodzicow dzieci, ktore urodzity sie od
sierpnia 2022, gdy uptynat termin na wdrozenie dyrektywy?;

6. Prace obfitowaty takze w sytuacje kuriozalne. Okazato sig, ze pracownicy

Krajowej Administracji Skarbowej bedg mieli uprawnienia do brania urlopow
opiekuiiczych takze w wypadku koniecznosci zajecia sie¢ dziadkami albo
wnukami, podczas gdy dla oséb pracujgcych na podstawie kodeksu pracy takie
uprawnienie przystuguje tylko w przypadku koniecznosci opieki nad
najblizszymi.” Zdziwiony byt sam prowadzqgcy ustawe wiceminister Szwed, ale nic
z tym faktem nie zrobit. W pierwszym czytaniu PIS dotgczyt do ustawy takze

6 https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-zycie-zawodowe-prywatne-rodzicow-dyrektywa-
implementacja

7 https://nil.org.pl/aktualnosci/7155-relacja-z-konferencji-rekomendacje-rady-ekspertow-nil

8 https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/AF51B82074FA6C19C125894F005EAECE /%24File /2998-
A.pdf zob. poprawka nr 4.

9 Ibidem, zob. np. poprawki 26 i 27.

10
https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/3FB3828F133DC1BCC125893500689E5E /%24File /2932.pdf
Poréwnaj art. 173(1) kodeksu pracy dodawany nowelizacjg i art. 218a ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej w nowym brzmieniu.



kilkadziesigt poprawek wprowadzajgcych do niej bardzo szczegbdtowe przepisy
dotyczqgce.. Strazy Marszatkowskiej. M.in. dotyczgce systemu awansow
i postepowan dyscyplinarnych. W efekcie w nowelizacji kodeksu pracy ,oraz
niektérych innych ustaw” przepisy zmieniajgce kodeks zajmujqg 23 strony a przepisy
o Strazy Marszatkowskiej 30 stron. Sq to niestety standardy legislacji, do ktérych w
obecnej kadencji standardu moglismy sie juz przyzwyczaic.
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